
в рамках МИП  по теме:

«Профессия «педагог»: территория позитивного сознания» 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 162»

«Формы современного сотрудничества 

с семьями воспитанников»



«Я – успешный педагог» 

«Я – будущий педагог» 

«Кто такой педагог?»

Основные 

направления сотрудничества:



Тьюторское консультирование

Конкурсы «Моя профессиональная 

индивидуальность» 

«Вкусные «изюминки» для 

педагогического пирога»

Студия «Речевая культура педагога»

Тренинги, деловые игры. 

Я – УСПЕШНЫЙ ПЕДАГОГ 



ПРОЕКТ «МЫ ВМЕСТЕ!»

ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

«Секреты успешного педагога»                          
свободный обмен мнениями с целью принятия единого 

аргументированного решения

ЯРМАРКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ 



Я – БУДУЩИЙ ПЕДАГОГ 

Проект

«Детям о профессии воспитатель»

«Утренняя зарядка от ребёнка»

Театрализованная постановка 

«История воспитателя»

Интервью «Профессии детского сада»

Акции «Воспитательный десант»

Выставка детских историй 

«Моя мама

(бабушка, сестра, тетя) педагог!»



КТО ТАКОЙ ПЕДАГОГ?

Семейная творческая мастерская

Психолого – педагогическая поддержка 

семьи 

Дистанционный пункт «Мобильный 

консультант» 

Электронная педагогическая копилка

«Современные родители»



ПОЗИТИВНАЯ КОММУНИКАЦИЯ-

ЗАЛОГ УСПЕШНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

 Взаимоуважение и взаимодополнение

 Равноправный диалог

 Единство целей

 Координация усилий

 Сотворчество в воспитании



Формы и методы включения родителей 

 банк идей от родителей;

 детско-родительские выставки и 

конкурсы;

 организационные и продуктивные игры 

«Имитация рабочего дня воспитателя», 

«Смотрю на ... глазами воспитателя», 

 конверт вопросов                                  

«Спрашивали – отвечаем!»

 информирование родителей через 

социальные сети, экспресс-опросы.



Информационное образовательное пространство 

Сайт http://pedagog-roditel.ru/



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ:

развитие сетевого взаимодействия, путём 

увеличения количества семей, вовлеченных                           

в инновационную деятельность;

повышение компетентности родителей                             

в значимости профессии «Педагог»;

создание электронной базы  родительско-

педагогического опыта по итогам реализации  

проекта «Профессия «педагог»: территория 

позитивного сознания».



Взаимное уважение зарождается                       

в опыте позитивного общения!


